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Uno de los Ejes de este Gobierno es “Chiapas en paz, con mediacion y cero
corrupcion”; en esta nueva Erg, se trabaja con transparencia, honestidad vy

rendicion de cuentas. Para cumplir con este compromiso, la Secretaric
Anticorrupcion y Buen Gobierno, integré su Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés.

El cual es un érgano democrdaticamente integrado que tiene como objetivo
orincipal fomentar la ética e integridad en el servicio publico, se encarga de
porevenir conflictos de interés a través de acciones de orientacion,

capacitacion y difusién, siguiendo los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del

Estado de Chiapas.

Su funcién principal es salvaguardar los principios eticos que rigen el
comportamiento de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como
orevenir y gestionar posibles conflictos de interés. Adicionalmente, busca

fomentar una cultura de integridad y prevenir actos discriminatorios.
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TRANSFORMA  covemebeamos

«  Fungir como un érgano de asesoria 'y orientacion institucional en materia
de ética publica, conflicto de interés y la integridad publica, dentro de la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, con el firme poroposito de
construir un clima organizacional sano y fortalecer la confianza

ciudadana. ?

« Implementar acciones enfocadas a eliminar conductas discriminatorias,
asi como vigilar el comportamiento ético de las y los servidores publicos,
evitando el conflicto de interés hacia la corrupciéon; promoviendo |os
valores fundamentales que definen el rol del servicio publico y el

humanismo.

« Prevenir y atender situaciones en las que el desempefno de las y los
servidores publicos pudiera verse afectado por intereses personales,

familiares o de otro tipo.
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TRANSFORMA
Presidente. Mtro. José Guadalupe Trinidad Espinosa.
Presidente Suplente. Lcdo. César Antonio Ochoa Bartolon.

A . Lcda. Cecilia Berenice de Leon Cal y
Secretaria Ejecutiva.

Mayor.
Secretaria Ejecutiva Suplente. C.P. Zulma del Rocio Nuricumbo Corzo
Secretaria Técnica. Lcda. Karla Alejandra Zambrano Morales.
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Integrante Titular Temporal. Lcdo. Misael Escobar Pena.
Integrante Temporal Suplente. Lcda. Nadia Berenice Santos loarra.
Integrante Temporal. Lcdo. Jorge Arturo Ruiz Coutino.
Integrante Temporal Suplente. Lcdo. Fredy Ventura de los Santos.
Integrante Titular Temporal Ing. Cielo Ivonne Maza Trujillo.
Integrante Temporal Suplente. Lcda. Eva Selene Mora Elvira
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Representante del Organo
Interno de Control. Ing. José Luis Marquez Ramirez.

Integrante Temporal Suplente.
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1. Sesion Inaugural e Instalacion del CEPCI para conformar oficialmente
el Comité.
2. Elaboracion y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT).
3. Remision del PAT para su Aprobacion.
&
4. Elaboracién y Aprobacion del Pronunciamiento "Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria’
5. Actividades Permanentes durante el Ano.
1) Campanas penodncos para promover los valores del Comite de
Honestidad y Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta
Institucional.
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Junio
Julio
Agosto
Octubre

Septiembre |
Noviembre
Diciembre

2) Comunicados, boletines, sesiones informativas sobre el

Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

6. Capacitacion y Sensibilizacion.

1) Talleres.

2) Cursos (Temas: Etica; Integridad; Prevencion de Conflictos de
Interés; Igualdad de Género; Hostigamiento, etc.)

7.- Gestidon de consultas y recepcion de denuncias.

1) Atencion de consultas internas sobre posibles conflictos de interés o
dudas éticas.
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Diciembre

Septiembre
Noviembre

2) Recepcion y andlisis de denuncias o quejas vinculadas a
violaciones a los Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos o del Gobierno del Estado de Chiapas y/o el Codigo de
Conducta vigente de esta Secretaria.

8.- Evaluacién y seguimiento.

1) Monitoreo continuo del cumplimiento de los Codigos de Eticay
Conducta.

9 - Revision normativa.

1) Propuesta de actualizacion o mejoras al Cédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos o del Gobierno del Estado de Chiapas

y/o el Cédigo de Conducta vigente de esta Secretaria.
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Junio

Julio

Agosto

Septiembre |

Noviembre l"?f‘r?;,'-'v?'

T &
A'f,‘

Diciembre t o

10.- Sesiones ordinarias del Comiteé.

1) Fechas para sesionar:
29 de septiembre de 2025.
29 de octubre de 2025.
28 de noviembre 2025.
19 de diciembre de 2025.

11.- Sesiones extraordinarias conforme a la necesidad.

12. Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y
el Cédigo de Conducta vigente en esta Secretaria.

13. Elaborar reporte estadistico de la aplicacion de los mecanismos de
verificacion.

/7




RN SECRETARIA

< » ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

Ws’%?a A Comoworcung

X2 ) SRR W NN AT SR R ' 2 S A N AN P (B v W Sl I
Y e 0"3. w5 ‘ “ Y B ﬂ‘;),. 41 A F ¥ ;‘% '_ﬁ !3' ?i f-\\ tAM ; L I‘”:ivj“_:,:,.{z"(4.5:,.:':}.;‘:{.".{":’» ,:R':E !’:;';‘}T.?%:‘*:ifv;;‘fﬁ
R R 8 BT CRONOGR A DE ACT IVIDADE ol oS e e S L
PN SRR SR DA P e SRl ,"...,;, b IO ST W Ll e e R, R

5 A -

O o o O E .g 2

D ™ .- ™ .E — u -3 E E

escripcion 5| S|5| a9 o | o

> 5 PUoH B I B B4 V3| T

L= 4 o 0O .“-’

Q z 0

L N
‘—r

14. Elaborar mecanismos para verificar la aplicacion y el cumplimiento
de Coédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas y el Cédigo de Conducta vigente en

esta Secretaria.

15. Informe Anual de Actividades 2025.

1) Elabora el informe anual de actividades.

2) Validar el informe y someterlo a aprobacion por esta Secretaria.

3) Evaluacion de Resultados.
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Un indicador es una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra
indicios o sefales de una situacion, actividad o resultados; en ese sentido,

con el objetivo de medir el nivel de logro alcanzado en este Comite se
establecen los siguientes indicadores:
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Ne acuerdo a la normatividad el proceso para atender quejas y denuncias
que se presenten en este Comite, debe seguir estas fases:

Recepcion: Registro de la denuncia y generacion de folio, aceptando formas
también anénimas, siempre que se identifique a un probable responsable.

Prevencion: Si faltan datos o la narrativa no es clara, se concede una unica
oportunidad para subsanar con plazo méaximo de 5 dias hdbiles.

Admisiéon y Andlisis: En un plazo de 3 dias hdbiles, la Secretaria Ejecutiva
oropone si la denuncia continua el tramite o decide si rechaza, o envia a

comision investigadora.

Investigacién: Se realizan entrevistas a la persona denunciada, informantes y
testigos; puede integrarse un subcomite de al menos tres miembros.
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Determinacién y Seguimiento: Se emite un proyecto de resolucion o
recomendacioén, se notifica a las partes involucradas y se implementan
medidas de proteccién o acciones correctivas; después se hace seguimiento

hasta el cumplimiento.

Se registra la determinacion en el Sistema para concluir el proceso.
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La Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, realizard la evaluacion de este
Comité en el primer trimestre del préximo afo, conforme a la informacion

cargada en el Sistema CEPCI, los componentes a considerar son:

. Cumplimiento: Se evaluard el trabajo desarrollado por el Comite de Etica,
enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestion
interna, y de elaboracién, ratificacion o actualizacion de instrumentos
necesarios para el desarrollo de sus actividades; ese componente tendra

una ponderacion de 25 por ciento.

. Desempeiio: Corresponde a la eficiencia y eficacia de los resultados que el
Comité de Etica haya reportado en su Informe Anual de Actividades,
considerando aspectos relevantes como: Difusion, sensibilizacion,
Capacitacién al personal, Atencion de denuncias, entre otros; dicho

componente tendrd una ponderacion de 75 por ciento.
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1.Abstencién.- Decisién tomada por una persona servidora publica para no participar
en una conducta o asunto cuando existe conflicto de interés, garantizando

imparcialidad y legalidad.

2. Conflicto de Interés.- Situacién en la que intereses personales, familiares o de
negocios del servidor o servidora publica, podrian afectar el desempeno imparcial de su

funcién publica; puede ser potencial o consumado.

3. Conflicto de Interés Potencial.- Interés privado que puede, pero todavia no ha
interferido con la funcién publica; se considera un riesgo a gestionar preventivamente.

4. Conflicto de Interés Consumado.- Cuando ya existe una accidén o decision tomada
que beneficié intereses privados sobre el interés publico, aun cuando se tenga

conocimiento de ello.

5 Declaracién Jurada de Intereses (DJI).- Documento publico que contiene la
informacion sobre vinculos econdémicos, familiares, profesionales o laborales que

puedan generar conflictos de interes.
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6. Denuncia.- Narrativa formal presentada por cualquier persona sobre una conducta
atribuida a una persona servidora publica, que se presume contraria al Cédigo de Etica

o Conducta.

7. Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas. - Documento emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para
orientar la conducta de las y los servidores publicos en la funcién publica.

8. Cédigo de Conducta. -Instrumento interno de cada entidad que orienta la actuacion
de servidores publicos frente a situaciones concretas y especificas del organismo.

9. Comision o Subcomité.- Estructura operativa al interior del CEPCI conformada para
investigar y analizar denuncias, integrar procesos y emitir recomendaciones.

10. Principios Rectores.- Conjunto de principios que sustentan la actuaciéon ética del

servicio publico: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, transparencia, integridad, disciplina y rendicion de cuentas.
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11. Integridad Institucional.- Resultado de la coherencia entre las normas éticas, la
cultura organizacional, los procesos internos y las acciones del personal y promueve la

confianza en las instituciones.

12. Clima Laboral.- Percepcion colectiva del entorno de trabajo que influye en la
conducta, eficiencia y salud organizacional del personal.

N AN

13. Corresponsabilidad.- Compromiso compartido por dos 0 mas personas que asumen
una obligacion u objetivo comun en la organizacion. :




