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Con base en lo establecido en los articulos 33, frocc;ones XXXy XLV, de la Ley Orgcmaco de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 33 del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; 4, 14, fraccion IV del Reglamento
Interior de esta Dependencia; 1,4, 7y 1], frocc:on l, del Protocolo pdro la Prevencién, Atencidn y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexucsl de Ic1 Admlmstrcc;on Publica del Estado de
Chiapas, vigente; y S

| cdﬁé'idéfahdo

Que los articulos 12 de Ia Constltucron Politica de los Estados Un:dos Mexscanos y 32 de la
Cons‘utuc;on Politica del Estado Librey Sobercmo de Chlopas reconoce que todos las personas

promover y respetar - todos los derechos humanos y gue los outorldodes tienen la
responsabilidad de respetc:frlos protegerlosy gorontlzclrios bajo los pl’!nCIpIOS de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad .y progresividad. Esto -incluye tomblen Io obligacion de
prevenir, investigar, sanmond 'repqror las vnoloc:onescndlchos derechos .

Asimismo, que el 18 de diClembre de 1979 [e; Asambleo Generc:l de las NGC|ones Unidas aprobd
fa Convenaon sobre la elimmamon de todos ias formos de dlscrlmmac;on contrc: lG mUJer que
y o ratificd el 23 de marzo de 1981 asi tc:mblen {a Convencion Interamer:cona para Prevenir,
Sancionar y Erradicar Ic1 Vtolencsa contrcn la Mujer, que suscribid México pubhcado en el Diario
Oficial de la Federc:c;on el 19 de enero ‘de 1999 refuerzan’ eI COMPromiso de garontlzor a las
mujeres una vida libre de woiencm y d;scnmmocaon

El articulo 34, fraccion X!I de la Ley General para !0 Igucﬂddd entre Mujeres y Hombres sefnala
que las autoridades correspondlentes gorontizoron el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el dmbito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, enla formaciony promoc:on profesional, en
las condiciones de trabaijo, incluidas las retributivas, y en oﬂhccnon Y porhc:poaon en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, para lo cual, deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuoi Y Su prevencion por- medlo de la elaboracion y difusién
de cédigos de buenas practicas, campafas informativas o acciones de formacion.

La Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas, establece la obligacion de implementar
medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier forma de violencia contra las
mujeres, incluyendo especificamente el hostigamiento sexual y el acoso sexual.
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Estas conductas estdn tipificadas como formas de violencia y causales de responsabilidad
administrativa, por lo cual su prevencién y cntenmon no son opcionales, sinc un deber legal vy
etzco

El Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 contempla la Politica Transversal “Igualdad Sustantiva
para Chiapas”, mediante la cual incorpora’la tromsversohdcd de la perspectiva de género en
las acciones guberncmentales porc: reducnr ICIS brechos en el acceso d educc:c1on sc:tlud

estrategias de sensibilizaciédn y__oc_:c:on, sin dzstmc_l_on de rozc:, s_e_xo, ongen étnico, lengudaije,
religién o cualauier otra condicion. Esta nueva ERA reivindica la igualdad de género como parte
fundamental de su gobierno, impulsa el pleno respeto a los derechos humanos, enfocados a
erradicar las conductc:s de hostlgamlento sexuol ¥ Qcoso sexuo} mismos Que constltuyen

emocional y psxcoEoglccn de fas personds.”

El hostigamiento sexuqi se presentcl prmopcxlmente en situaciones donde ex:ste una relaciéon
de subordmomon Jerorqulccs _mlentrus que el Qcoso sexual puede dorse en cucﬂquler contexto

De acuerdo con el Cod;go de Honestzdod y Etrco de los Serwdores PUbIECOS dei Gobierno del
Estado de Chiapas, los servidores publicos deben conducirse bajo pnncnpios de observancia
general como son Iegaildcrd honradez, lealtad, mpczrcaohdc:zd eficiencia, economia, discipling,
profesionalismo, objetlwdod tronsparencno rendicién de cuentas, competenmc: por merito,
eficacia, integridad y equxdc:d lo que incluye rechazar y no tolercar conduc:tos que constituyan
hostigamiento o acoso sexuc:l en cualqwero de sus formas.: : :

Asimismo, conforme al PrOtocoEo pdrt:: la Prevencion, Atencién y Sanciénidel Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el
Periddico Oficial Nimero 361 de fecha 14 de agosto de 2024, las znst:tuoones publicas del
Estado de Chiapas, estdn obllgados a adoptar medidas espemﬂcos de prevencion y atencion;
una de estas medidas, es la contemplada en el articulo 11, fraccién |,fa cual establece la
emisién de un pronunciamiento formal de “Cero Tolerancia” a lds. conductc:s de hostigamiento
sexual y acoso sexual, con el objetzvo de VISIbI|IZGr[C15 preven[rlas y erradicarlas del entorno
institucional. Tt

En cumplimiento de estas disposiciones, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés {C.E.PC.} de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asume y comunica
publicamente este pronunciamiento como parte de su compromisc permanente con un
ambiente laboral y organizacional libre de cualguier forma de violencia, discriminacion o abuso.
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PRONUNCAMIENTO
“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO "

A.- COMPROMISO CERO TOLERANCIA.

En el presente Pronunciamiento, expresamos nuestro compromiso de "Cero Tolerancia” frente a
conductas de Hostigamiento Sexually Acoso Sexuc:t y cualquier formc de VIOEeﬂCIG contra las
personas servidoras pub|ECCIS :

Estas conductas atentan C_ontrcn la dignidad e integridad de las personas, por tal motivo seran
cttenchdos por el CEPCI de estd'Secretorio y ccmclizc:dds al drea corr’e”spondiente para su

lugar.

B.- COMPROMISO PARA ERRADICAR LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL.

Bajo un compromiso mnegocmble ic Secretc:rsc: AntICOrE’upClOﬂ y Buen Gobierno de Chiapas
rechaza el hostlgoml@nto y acoso sexual; estos conductas, junto con cualqwer otra forma de
violencia contra las personas servidoras pubilccs son reconocidas como agravios graves a la
dignidad y libertad humana. No tolercmos ninguna forma de violencia que vulnere la dignidad

o la libertad de qu;@nes mtegran el servicio publlco

Esta Secretaria gqrontlzo el cumphmsento de Iczs medadqs administrativas estab!emdcts en los
Lineamientos para la lntegroc:ton y Fundongmrento de los Comités de Eticay de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Admmistrc:cnon Publica del Estado de Chiapas, asi como en el
Codigo de Honestidad y Et;ca de Ios Servidores Publzcos del Goblemo del Estcxdo de Chiopas.

C.~ DEFINICION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

El articulo 13 de la Ley Generai de Acceso de las MUJeres a una VIdCI lere de Violencia, define
al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuol de la siguiente manera:, -

» Hostigamiento sexual: Es el ejei‘ClCIO del poder en und relocnon de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

» Acoso sexual: Es una forma de violencia en la gue, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos
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El Hostigamiento Sexual y Acoso pueden suscitarse en casi cualquier entorno social, laboral o
educativo, ya gue no dependen exclusivamente del espacio fisico, sino de las relaciones
humanas y dindmicas de poder gue se dan en esos' entorhbs.

D.- CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE COMPORTAMIENTO DIGNO E INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLlCA

En la Secretaria Ant|corrupC|on y Buen Gobiemo del Estodo de Ch|c1pcrs no se permite ningdn
tipo de conducta que vulnere la Regla de "“Comportamiento Digno”, establecida en las Reglas
de Integridad para el E}@!’CICIO de la Funcién Publica, conforme a lo seficlado en el articulo 33,
del Codigo de Honestldod Y. Etlco de los Servidores Pubilcos del Goblerno dei Estado de
Chiopas.

Las personas servidoras ﬁ)dblicas gue, en el desempefio de su empleo, cargo o comision o
funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o recsltzqr cacmones de hostlgomiento O ACOoso sexual Montlenen pora ello una actitud

funciones. Vulneran estq re_gi_ct, de_mqnero enunc:ottvo y no ]_i_!”[’_]l-t(]thCl, las conductcns siguientes:

l. Realizar senafes sexuolmente suger@ntes con las manos o a troves de movimientos

del cuerpo.
Il. Tener contacto ﬁsnco sugest:vo o de nceturo!@zc: sexuc:l como tocc:msentos abrazos,

besos, manoseo o Joiones

M. Hacer r@golos otorgc:r pr@f@renc;os indebldos o) notorlam@nte dlferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persono

V. Llevar a cabo conductczs domlnontes agresivas, intimidatorias u hos‘u[es hacia una
persona para que se sometc: a sus deseos o intereses sexuclies 0 de un tercero o

terceros. : _ _ o

V.  Espiarauna persd’nd mientras éstd se cambia de fopd o hace uso del sanitario.

Vi Condicionar la obtenc:on deun empleo su permonenc1o en &l o'las condiciones del
mismo, o cambio de c:ceptc:r conductas de hdt'urcz]eza sexuol

VI Obligar a la realizacién de OC’CIVIdeeS que no. competen a sus labores o aplicar
medidas disciplinarias en represalia po_r_rec__hqzc:r proposiciones de caracter sexual.

VI, Condicionar la prestacion de un trdmite ¢ servicio publico o evaluacidon escolar a

cambic de que el usuario, estudiante ¢ solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualguier naturaleza.
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IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la
apariencia o o la anatomia con connotc:c;on sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromcs sugerentes respecto de su vida sexual o de

' otra persona, bien sea presencac:les o-a través de olgun medic de comunicacion.

XI. Expresar insinuaciones, EnVItOC!OﬂeS fcvores o) propuestos a citas o encuentros de
cardcter sexual. oo - : : .

Xik Emitir expresiones o uﬂhzor ]engucue que demgre a Ios personczs o pretenda
colocarlas como ob;eto sexual. - LS .

XN Preguntar a una personq sobre historias, fcmtc:sms o preferencuos sexuoles o sobre su

vida personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o'se cause incomodidad.
XIV. Exhibir o enviar a través -de algin medio de comunicacion carteles calendarios ©
mensajes, fotos afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de
naturaleza sexuc:i no deseadas ni solicitadas por la persona receptora
XV.  Difundir rumores o cuoiqwer tipo de informacion. $obre fo vndo sexuql de una persona.
XVI.  Expresar msultos fo; hum:liomones de naturcxleza sexuo! _
XVIl.  Mostrar dellberqdqmen’ce portes mtlmas del cuerpo o unq o vonc:s personas

La prohibicidén de estcss conductqs mcluy@ ol personal, publlco usucxrao y personal sin
nombramiento como personos prestadoras . d@ servicios, socm] personczl de honorarios y
personas subcontrotddas entre otrqs -- :

E.- MECANISMOS DE DENUNC[A Y ATENCiON

Las personas servidoras publscos de esta Secretcmo Antlcorrupcaon y Buen Goblemo que fuese

victima de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o cualquier forma de v:oienczo cle indole sexual,

podrd acudir ante cuotquzero de las srgwentes lnstc}ncnos :

a) Persona Consejera. = =~ .

b) Comité de Etica y de Prevenaon de Conﬂlctos de Interes de estc Secretcnd
c) Organo Interno de Control.” L :

Para conocer el directorio de las peféonos_ consejeras consulta la siguiente liga:
https://anticorrupcionybg.gob.mx/ comite_etica_prevencion/directorio consejeros

La Persona Consejera apoyard y auxiliard con la narrativa de Jos hechos a la persona

denunciante, dejondo constar por escrito en el Formato de Primer Contacto, garantizando la

confidencialidad en el manejo, uso resguardo y conservacion de cualquier documento ©
constancia de la persona denunciante, asl como de los registros, referencias y notas que redlice
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de su intervencion, asesoria y acompafiamiento.

La Persona Consejera turnard en un plazo no mayor o tres dias hdbiles a la Secretaria Ejecutiva
del CE.PC.. de esta Secretaria, las denuncias debidamente requisitadas en el Formato de
Primer Contacto, con los siguientes requisitos. (Art. 57 de los fineamientos para la integracion 'y
Funcionamiento de los Comités de Etica 'y de PrevenCIon de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de CthlpC]S) )

1.~ Nombre de la denuncsante i Sith PR
2.- Domicilio o direccién de correo electrénico poro rec1bnr nohﬁcacgones _
3.- Nombrey de ser posrble el cargo de la persono serv:dorcx pubilco de qu:en se denuncian las

5~ Ensu ccnso medios probc:tonos de la conducta. - --
6.~ Constar por escrito y estar firmada. Excepcnonc:!mente se podrd pr@sentor verbalmente
cuando la persona denuncmnte no tengo las condmones pclro hocerlo por escnto

F.- COMPROMISO DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAM!ENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL CON
PLENO RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

el Protocolo para la Prevencson Atencidny Sonc:on del Hostagc:mento Sexual 'y Acoso Sexudl,
con pleno respeto a los Derechos Humanos y con apego. a los principios estoblecndos en el
numeral 7, del citado Protocolo, en el cuol se est:pu!cl que. deberan observcxrse los siguientes
derechos, principios y postulodos

a) Cero tolerancias o Ios conductos de hosUgc:miento sexucsl Yy acoso sexuc:l
b) Perspectiva de genero. . -
c) Acceso ala JUStiCIO
d} Pro persona
} Confidencialidad .
f) Presuncién deinocencia. . o - P _
g} Respeto, proteccion y garantia de la dignidad. ..
h) Prohibicion de represalias. Estos no vienen en el protocolo.
Integridad personal.
Debida diligencia.
k) No revictimizacién.
l} Transparencia.
Blvd. Los Castillos Mo, 410, Frace. Montes Azules
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m) Celeridad.

G.- COMPROMISOS DE LA SECRETARIA ANT[CORRUPCI()N Y BUEN GOBIERNO PARA
ERRADICAR LAS CONDUCTAS DE HOST IGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

En lo Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblemo gc:rontlzcimos el cumplimiento del marco
juridico vigente, para asegurar que las personcs servudoras pubiucqs se conduzca con la mas
alta dignidad, respeto y profe51onc1|:smo o :

Mantenemos una polltlccl de cero tolerancm y rechozc}mos de mcmerc: tojqnte todo acto de
hostlgomlento y QCOsO sexuoi v1o[enc10 o discriminacion, osumlendo con determinacion los

» Cero Toieronczcx a Ic:ls conductas de Hostlgcmlento Sexual y Acoso Sexuoi

» Aplicary dn‘undlr el Protocolo para la prevencion, catencnon y sonmon dei hosﬂgomzento
sexual y acoso sexuc:! R :

» Capacitary senssbmzar de mqnero continua Ic:s personds serVIdoros publicos entemas
de prevencion del hostzgcz énto sexual y acoso sexucnl para reforzar las capacidades.

» Difundir de forma Octlvo el Codlgo de Honestidad y Etlco de los Serwdores Publicos del
Gobierno del Estodo de Ch:c:pos ' el Codzgo de Conducto de esta Secretquo Como
marco orientador de la conducta etlco ¥ profeszoncl _ Lo

» Promoverla denuncrd de todas las formczs de wolencaa en contrc: de Ic:s mUJeres y facilitar
el acceso a los mecan:smos de denuncm :

> Promover entornos seguros y libres de violencia. :

> Fomentar un ambiente laboral libre de wolencsa d|scr|m|nczc:|on y Cualquler acto gue
atente contra la dlgmdc:d e mtegradod de Ias personcts '

Para la Secretaria Antlcorrupczon y Buen Gob:emo es prlontqno consolldor una cultura de
integridad basada en prlnC|p|os y valores que transformen el actuar etaco del personal. Nuestro
objetivo es edificar un nuevo servicio publico, libre de hostlgomlento c:coso y violencia, donde
prevalezcan un clima laboral sc}no y el respeto mutuo, -« S

BUEN GOBIERNO, PARA SUMARSE AL COMPROMISO - DE "CERO TOLERANCIA"™ A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

En esta Secretaria, es esencial promover una cultura de integridad que trascienda el ambito
laboral y se refleje en nuestra vida cotidiana y entorne social. Solo asi transformaremos el
actuar de las personas servidoras publicas, hacia un modelo de servicio renovado y libre de
cualguier forma de violencia.
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Por ello, convocamos a todo el personal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o
sumarse activamente al compromiso de CERO TOLERANCIA frente al hostigamiento y acoso
sexual. Les instamos a ser participes en la difusién de estos valores y a denunciar con firmeza
cualquier acto que vulnere la dignidad humana. Nuestra meta es clara: consolidar una
administracion publica éticq, |gu011t0r1c1 y fundc:mentada en el respeto irrestricto a los derechos
humanos. T

De igual forma, se exhorta a prcmover |os prmc;pios de :guoidod no dlscr;mmocson y respeto
a los derechos humanos, p1|c1res fundomentoles de una cndmlmstrdmon pubhco éticay libre de
violencia. . i e S

PRIMERQ: El presente Pkonunciomiento entrard en'vigor el mismo dia de su 'suScripcién.

SEGUNDQC: Se abroga €l Pronunmomlento Cero Toleroncnc o Iczs Conductc:s d@ Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, pubilcho e! 09 de abril de 2025 e

TERCER: Publiquese este PronunIC|om|ento en Io pogmq de io Secretquo

Dado en la Sede de la Secretdrlcs Antncorrupcxony Buen oblerno del Estodo de Chiapas, en
la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, 4 los (29) gintinlieve dias del mes de mayo de
(2026) dos mil veintiséis. - Maestra Ana Laura mero Bas to Secretorlo Antlcorrupc:lon y Buen
Gobierno del Estado de Chldpds (- f;rmo 7 L

Lo M Laurq omero }qsurto g
/ Secretaria Antlcorr pcmn y Buen Gobierro del Estado de Ch!apas

|
f
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